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Кадрові звіти — 2024
Вам не доведеться марнувати час, перевіряти терміни подання звітів та актуальність звітних форм. Експерти перевірили їх за вас та підготували зведену таблицю звітів, які складатиме чи в підготовці яких братиме участь кадровик у 2024 році.
	Назва звіту
	Періодичність подання
	Термін подання
	Хто подає (респонденти)
	Кому подають
	Нормативний акт,
яким затверджено
	Функції кадрової служби

	
	
	
	
	
	форму звіту
	інструкцію щодо заповнення
	

	До органу Державної податкової служби

	Повідомлення про прийняття працівника на роботу1
	У разі прийняття працівника на роботу
	До початку роботи працівника за укладеним трудовим договором та / або до початку виконання робіт (надання послуг) гіг-спеціалістом резидента Дія Сіті
	Власник підприємства, установи, організації або уповноважений ним орган (особа) чи фізособа та / або резидент Дія Сіті
	До територіальних органів ДПС за місцем обліку як платника єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
	Постанова КМУ від 17.06.2015 № 413
	Передає бухгалтеру копію наказу. Подає повідомлення, якщо це передбачає посадова інструкція, в електронному вигляді з КЕП

	До Держстату

	Форма № 1-ПВ (місячна) «Звіт з праці» за грудень 2023 року2  
	Щомісяця
	Не пізніше 7-го числа місяця, наступного за звітним періодом
	Юрособи та їх відокремлені підрозділи
	До територіального органу Держстату
	Наказ Держстату від 12.05.2022 № 87
	Роз’яснення Держстату від 31.10.2022 № 19.1.2-12/45-22
	Бере участь у підготовці

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Форма № 1-ПВ (місячна) «Звіт з праці» починаючи зі звіту за січень 2024 року2
	Щомісяця
	Не пізніше 7-го числа місяця, наступного за звітним періодом
	Юрособи та їх відокремлені підрозділи 
	До територіального органу Держстату
	Наказ Держстату від 30.03.2023 № 128
	Роз’яснення Держстату від 27.04.2023 № 19.1.2-12/9-23
	Бере участь у підготовці
	

	Форма 1-ПВ (квартальна) «Звіт із праці» за IV квартал 2023 року2
	Щокварталу
	Не пізніше 7-го числа місяця, наступного за звітним періодом
	Юрособи та їх відокремлені підрозділи
	До територіального органу Держстату
	 Наказ Держстату від 12.05.2022 № 87
	Роз’яснення Держстату від 31.10.2022 № 19.1.2-12/44-22
	Бере участь у підготовці
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Форма № 1-ПВ (квартальна) «Звіт із праці»  — з І кварталу 2024 року2
	Щокварталу
	Не пізніше 7-го числа місяця, наступного за звітним періодом
	Юрособи та їх відокремлені підрозділи
	До територіального органу Держстату
	Наказ Держстату від 30.03.2023 № 128
	Роз’яснення Держстату від 27.04.2023 № 19.1.2-12/10-23
	Бере участь у підготовці
	

	Форма № 1-ПВ (один раз на два роки) «Звіт про умови праці, пільги та компенсації за роботу зі шкідливими умовами праці» за 2023 рік2
	Щороку
	Не пізніше 28.02.2024
	Юрособи та їх відокремлені підрозділи
	До територіального органу Держстату
	Наказ Держстату від 30.03.2023 № 127 
	Роз’яснення Держстату від від 27.04.2023 № 19.1.2-12/11-23
	Бере участь у підготовці
	

	Форма № 3-наука (річна) «Звіт про здійснення наукових досліджень і розробок за 2023 рік» 2
	Щороку
	Не пізніше 05.03.2024
	Юридичні особи
	До територіального органу Держстату
	Наказ Держстату від 10.04.2023 № 141 
	Роз’яснення Держстату від від 05.03.2023 № 19.1.2-12/13-23
	 Бере участь у підготовці 
	

	До служби зайнятості
	

	Форма № 3-ПН «Інформація про попит на робочу силу (вакансії)»3
	За наявності попиту на робочу силу (вакансії)
	Не пізніше ніж через три робочі дні з дати відкриття вакансії
	Юрособи та ФОП, що мають найманих працівників
	До філій міжрегіональних /регіональних центрів зайнятості (або міським, районним, міськрайонним центрам зайнятості — до дати припинення їхньої діяльності) незалежно від місцезнаходження
	Наказ Мінекономіки
від 12.04.2022 № 827-22
	Складає та подає в паперовому або електронному вигляді
	

	Форма № 4-ПН «Інформація про заплановане масове вивільнення працівників у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці»3
	У разі запланованого масового вивільнення працівників на підставі за умовами, передбаченими статтями 48 та 50 Закону України «Про зайнятість населення»
	Не пізніше ніж за два місяці до масового вивільнення працівників
	Підприємства, установи, організації
	 За місцем провадження їх господарської діяльності — міським, районним і міськрайонним центрам зайнятості та філіям регіональних центрів зайнятості
	
Наказ Мінсоцполітики від 18.03.2021 № 563
	Складає та подає в паперовому вигляді або в електронному вигляді з КЕП
	

	
	
	Не пізніше ніж за 30 к. д. до вивільнення у разі звільнення держслужбовців відповідно до пунктів 1 та 1-1 частини першої статті 87 Закону України «Про державну службу»
	Органи державної влади
	
	
	
	

	Форма № 1-ПА «Інформація про кількість працевлаштованих громадян суб’єктами господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні»
	Щокварталу
	Не пізніше 15-го числа після звітного кварталу
	Юрособи та ФОП, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні в Україні, наймають працівників для подальшого виконання ними роботи в Україні в інших роботодавців, надають послуги з посередництва у працевлаштуванні за кордоном
	До районних, міських, міськрайонних центрів зайнятості
	Наказ Мінсоцполітики від 03.06.2019 № 851
	Складає разом з бухгалтером, подає в паперовому або електронному вигляді з КЕП
	

	До територіального центру комплектування та соціальної підтримки (ТЦК)
	

	Список громадян 2008 року народження, які підлягають приписці до призовних дільниць
	Щороку, якщо є такі працівники
	Не пізніше 01.12.2024
	Підприємства, установи, організації і навчальні заклади незалежно від підпорядкування і форм власності
	До ТЦК, в зоні комплектування якого перебуває підприємство або за задекларованим (зареєстрованим) місцем  проживання кожного допризовника 
	Додаток 6
до Порядку організації та ведення військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів, затвердженого постановою КМУ від 30.12.2022 № 1487
	Складає та подає в паперовій формі
	

	Відомість про наявність і технічний стан транспортних засобів і техніки, а також про громадян, які працюють на підприємстві, в установі та організації на таких транспортних засобах і техніці, станом на __ _______ 2024 р.
	Двічі на рік
	До 20.06.2024 та 20.12.2024
	Підприємства, установи та організації незалежно від форми власності
	До ТЦК за місцем знаходження
	Додаток 1 до Положення про військово-транспортний обов'язок, затвердженого постановою КМУ від 28.12.2000 № 1921
	Бере участь у підготовці.
Подають у паперовому вигляді
	


[1] Повідомлення про прийняття на роботу не подають на члена виконавчого органу господарського товариства, керівника підприємства, установи, організації.
[2] Подають виключно в електронному вигляді через Кабінет респондента на сайті Держстату. 
[3] Можна подати через Електронний кабінет роботодавця на сайті Державного центру зайнятості.
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